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мероприятий по противодействию коррупции в Ао "снсз" на2022-2024 годы
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Наименование мероприятия
ответственный

исполнитель
Срок исполнения Ожидаемый результат

1. Организационные и правовые мероприятия

l

Утвержление плана работы комиссии по

соблюдению норм корпоративной этики и

урегулирования конфликта интересов

Прелселатель комиссии/
секретарь комиссии

I квартал
2022 года Формирование и совершенствование

соответствующих потребностям времени нормативно-

правовых и организационных основ противодействия
коррупции в АО "СНСЗ"

декабрь
2022 года

лекабрь 202З
года

2

Внесение изменений в материалы

информаuионного стенда АО "СНСЗ",
посвященного противодействию коррупции

Заместитель генерarльного

директора по

безопасности/ управление
по персоналу

постоянно Активизация антикорупционного IIросвящения

J

Представление при формировании бюджета

АО "СНСЗ" в установленном порядке

предложения в бюджетную заявку о

финансировании мероприятия "Реализация

плана противодействия коррупции в АО
снсз"

Заместитель генерi}льного

директора по
безопасности

в соответстии с

бюджетым
процессом
Ао "снсз"

Исполнение законодательных актов и управленческих
решений в области противодействия коррупции,

направленных на создание условий, затрудняющих
возможность коррупционного поведения и

обеспечивающих снижение уровня коррупции

4

Проведение обучающих мероприятий по

повышению ква_llификации работников АО

"снсз", в должностные обязанности которых

входит участие в противодействии коррупции

Управление по персоналу/
Заместитель генерzrльного

директора по

безопасности

в соответствии с

годовым планом
обучения

работников
Ао "снсз"

Повышение уровня квалификации работников, в

должностные обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции



5

Проведение обучающих мероприятий для

работников АО "СНСЗ", в должностные
обязанности которых входит участие в

проведении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения исполнения контрактов по

государственному оборонному заказу,

гражданскому судостроению и контрактам по

военно-техническому сотрудничеству по

профессионirльному развитию в области

противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным

профессионilльным программам в области

противодействия коррупции (п.п. в), п.39

Национального плана противодействия
коррупции на 202| -20l 4 годы)

Управление по
персонirлу/структурные

подразделения
Постоянно

Повышение уровня квалификации работников АО
"СНСЗ", в должностные обязанности которых входит

участие в противодействии коррупции

6

Провеление обучения работников АО "СНСЗ",
впервые поступаюших на работу в Общество и

замещающих должности,связанные с

соблюдением антикоррупционных стандартов,

по программам профессионiulьного развития в

области противодействия коррупции (п.п. б),

п.39 НационilJIьного плана противодействия
коррупции на 2021' -2024 годы)

Управление по
персон.rлу/струкryрн ые

подразделения
Постоянно

Повышение уровня квалификации работников АО
"СНСЗ", в должностные обязанности которых входит

участие в противодействии коррупции



Формирование нормативной правовой базы для

обеспечения соблюдения работниками Ао "снсз"
законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции

постоянно

Заместитель генерtшьного

директора по
безопасности/

Управление по персоналу/
Управление правового

обеспечения и управления
собственностью

7

Разработка и актуализация перечня

нормативных правовоых актов по вопросам

противодействия коррупции в АО "СНСЗ" и

размещение его на сайте

Формирование нормативной правовой базы для

обеспечения соблюдения работниками Ао "снсз"
законодательства Российской Фелераuии о

противодействии коррупции

постоянно

Заместитель генерa}льного

директора по

безопасности/
Управление по персонапу l

Управление правового
обеспечения и управления

собственностью

8

Издание и корректировка в АО "СНСЗ"
локatльных нормативных актов в области

противодействия коррупции, в соответствии с

вновь изданными нормативными правовыми

актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации, с

указаниями Генеральной прокуратуры
Российской Федерации

Активизация антикоррупционного просвященияпостоянно

Управление
информационных

технологий/ Управление
маркетинга

9

Акryализация раздела "Противодействие
коррупции" официа,T ьного сайта АО

,снсз"

2. Повышение эффеКгиввостп мехаЕизмОв )теryлирования кОвфлпкга ияrерсов, обеспечепие соблюдеция работниками АО "СНСЗ" ограничений,

тшреmв и прлнtlипов сл}я<ебного поведеция в связи с исполIlеЕием ими до,пжпостцых обязапЕостей, а TaIoKe отвЕтствевяости за их Еарушение
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Обеспечение действенного функционирования
Единой комиссии по противодействию
коррупции, урегулированию конфликта

интересов и соблюдению норм корпорятивной
этики

Прелседатель комиссии постоянно

Обеспечение соблюдения работниками АО "СНСЗ"
ограничений и запретов, требований о

предотврещении или урегулировании конфликта

интересов, требований к служебному (должностному)

поведению, установленных законодательством
Российской Федерачии о противодействии коррупции,

а также осуществления мер по протидействию
коррупции

ll

Организация проведения в порядке,предусмот

ренном нормативными правовыми актами

Российской Федерации и локальными
правовыми актами АО "СНСЗ" , проверок по

признакам несоблюдения работниками АО
"СНСЗ" ограничений, запретов и

неисполнения обязанностей, установленных в

целях противодействия коррупции, нарушения

ограничений, касающихся получения

подарков, и порядка сдачи подарков, а также

применения соответствующих мер

юридической ответственности

в соответствии с

Порядком проведения
служебных проверок
(пЕив.62.002.20l5)

при выявлении
признаков
нарушений

Принятие своевременных и действенных мер по

выявленным нарушениям

l2

Ана-пиз исполнения установленной для
отдельных работников АО "СНСЗ"

обязанности по представлению Щекларачий
конфликта интересов

в соответствии с

положением об

урегулировании
конфликта интересов

в соответствии с

положением об

урегулировании
конфликта
интересов

Выявление, предупреждение и урегулирование
конфликта интересов иlили разрешение
предконфликтной с итуации ; подготовка

рекомендаций по порядку предоставления

ще кларачи й на ос HouB ев ыя 

r,:н:,JJлучае 
в нару ш е Н И Я
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Ана.гtиз случаев возникновения конфликта

интересов, одной из сторон которого являются

лица, замещающие должности в АО "СНСЗ",
осуществление мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, а

также применение соответствующих мер

юридической ответственности,
прдус мотренных законодательством

Российской Федерации

Заместитель генерt}льного

директора по

безопасности/ Управление
по персоналу/

Управление правового
обеспечения и управления

собственностью/
Управление внутреннего
контроля и управления

рисками

постоянно
Прелупрежление и урегулирование конфликта

интересов в целях предотвращения коррупционных
правонарушений

Осуществление комплекса организационных,

разъяснительных и иных мер по соблюдению

работниками АО "СНСЗ" ограничений,
запетов и исполнения

обязанностей,установленн ых

законодательством Российской Федерации в

целях противодействия коррупции, в том

числе направленных на формирование
негативного отношения к дарению подарков в

связи с исполнением служебных
(должностных) обязанностей, в том числе:

Управление по персоныryl
Управление правового

обеспечения и управления
собственностью/

Структурные
подразделения

Постоянно

Формирование нетерпимого отношения работников
АО "СНСЗ" к совершению коррупционных

правонарушений и насоблюдению ограничений и

запретов, установленных законодательством
Российской Федераuии
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а) организация обеспечения регулярного

ознакомления работников с правовыми актами
по вопросам предупреждения и

противодействия коррупции в АО "СНСЗ", в

том числе об установлении наказания за

получение и дачу взятки, посредничество во

взяточничестве в виде штрафов, кратных
сумме взятки, о порядке проверки сведений,
представляемых работниками АО "СНСЗ" в

соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции

Управление по персоналу/
Управление правового

обеспечения и управления
собственностью/

Структурные
подразделения

постоянно Активизация антикоррупционного просвещения

б) учебно-практические мероприятия по
вопросам противодействия коррупции (курсы,

тренинги, семинары, совещания и т.п.) лля

работников АО "СНСЗ"

Управление по персонirлу

в соответствии с

годовым планом
обучения

работников АО
"снсз"

Активизация антикоррупционного просвещения

3. Выявление и систематизzщия причин и условий проявленrц коррупцйr, в деят€JIьвости АО "СНСЗ", моЕиторrнг коррупцпоtlпых pttcкoB и их

устранеяие

l5
Систематическое проведение оценок

коррупционных рисков, возникающих в АО
снсз"

Заместитель генерaLльного

директора по
безопасности/
Струкryрные

подразделения

постоянно
Повышение эффективности мер по предупреждению

коррупционных правонарушений
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Осуществление антикоррупчионной
экспертизы нормативных правовых актов АО

"СНСЗ", их проектов, договоров и иных

документов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной

практики в целях выявления коррупционных

факторв и последующего устранения таких

факторов

Заместитель генерЕrльного

директора по

безопасности/ Управление
правового обеспечения и

управления
собственностью/

Управление по персонulу /

Корпоративный секретарь/
Управление внутреннего
контроля и управления

рисками

постоянно

Выявление в нормативных правовых актах и проектах

нормативных правовых актов, договорах и иных

документах коррупционных факторов,
способствующих формированию условий для

проявления коррупции ) и их искJIючение

l1
Внедрение в деятельность АО "СНСЗ"

инновационных технологий управления и

администрирования

Управление
информачионных

технологий/
Отдел документационного

обеспечения/
Струкryрные

подразделения

постоянно
Обеспечение прозрачности, объективностии и

оперативности при принятии управленческих
решений

l8
Совершенствование условий, процедур и

механизмов закупок

Отдел организации
закупочных процедур/

Структурные
подразделения

постоянно
Обеспечение открытости и конкуренции при

осуществлении закупок

l9

Мониторинг и выявление коррупционных

рисков, в том числе причин и условий
коррупции в деятельности по размещению

государственных заказов и военно-

техническом сотрудничестве, устранение
выявленных коррупционных рисков

Заместитель генерального

директора по

безопасности
постоянно

Устранение коррупционных рисков при размеш{ении
госУДарсТВ"""':;i;;;:",;#::""-'ехниЧескоМ



систе мыктивной обратнойтакже создание эффегражданамиобществасз,с гражданскогоинститутамиоА "снв4 заимодействие !!Ао снсзо деятельностиинформачииобеспечение доступности

Обеспечение возможности предоставление

гражданами и организациями информации о

фактах коррупции в АО "СНСЗ", нарушения

требований к служебному поведению

посредством:

а) функuионирования "телефона доверия" по

вопросам противодействия коррупции,

жалоб, заявлений и обраrчений

б) "ящиков доверия" дJIя письменных

обраrчений работников АО "СНСЗ" по фактам

совершения коррупционных и иных

правонарушений, размещенных на

центральной проходной, в управлении по

персон€rлу и помещении столовой АО "СНСЗ"

в) приема электронных сообщений с

жалобами, обращениями на офичиальный сай

Ао "снсз"

Своевременное получение информаuии о

несоблюдении работниками Ао "снсЗ" ограничений

и запретов, установленных законодательством

российской Федерации, а также о фактах коррупции и

оперативного реагирования на нее

постоянно

Заместитель генер€rльного

директора по

безопасности/
Управление

информачионных
технологий

20

г) организации личного приема заявителей

должностными лицами АО "СНСЗ"

Обеспечение открытости при обсуждении

принимаемых АО "СНСЗ" мер по вопросам

противодействия коррупции
постоянно

Заместитель генерального

директора по

безопасности/
Струкryрные

подразделения

2|

Обеспечение эффективного взаимодействия

АО "СНСЗ" с инстиryтами гражданского

общества по вопросам антикоррупчионной

деятельности, в том числе с общественнями

объединениями, уставной задачей которых

является у{астие в противодействии
коррупции

связи.аи
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23

Обеспечение взаимодействия с

правоохранительными органами и иными

государственными органами по вопросам

противодействия коррупции в АО "СНСЗ"

Обеспечение эффективного взаимодействия

АО "СНСЗ" со средствами массовой

информачии в сфере противодействия

коррупции, в том числе оказание содействия

средствам массовой информаuии в широком

освещении мер по противодействию
коррупции, принимаемых в АО "СНСЗ"

Управление маркетинга

Заместитель генерального

директора по
безопасности

постоянно

постоянно

Совместное оперативное реагирование на

коррупционные правонарушения и обеспечение

соблюдения принципа неотвратимости юридической

ответственности за коррупционные и иные

правонарушения

обеспечение публичности и открытости деятельности

Ао "снсЗ" в сфере противодействия коррупции

5 обобщение ации о татахинформ резу ль выполнения Плана целью предоставления сводного отчета геHepiulb ному директору Ао кСнсз)с

24
Подготовка отчета Генеральному директору о

результатах работы по противодействию
коррупции в АО "СНСЗ"

Заместитель генерального

директора по
безопасности

ежегодно,
l апреля

до

исполнение законодательных актов и управленческих

решений в области противодействия коррупции,

направленных на создание условий, затрудняющих

возможность коррупционного поведения и

обеспечивающих снижение уровня коррупции


